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KẾ HOẠCH 

Thực hiện Quy chế dân chủ năm 2027 

 
Căn cứ Thông tư số 11/2020/TT-BGDĐT ngày 19 tháng 5 năm 2020 của Bộ 

trưởng Bộ Giáo dục và Đào tạo hướng dẫn thực hiện dân chủ trong hoạt động của cơ sở 

giáo dục công lập; 

Căn cứ Điều lệ trường tiểu học ban hành kèm theo Thông tư số 15/2026/TT-

BGDĐT ngày 24 tháng 3 năm 2026 của Bộ trưởng Bộ Giáo dục và Đào tạo; 

Căn cứ Quy chế dân chủ trong hoạt động của Trường Tiểu học Hòa Phú năm 

2027; 

Căn cứ Quyết định thành lập Ban Chỉ đạo thực hiện Quy chế dân chủ năm 2027 

của Trường Tiểu học Hòa Phú; 

Căn cứ tình hình thực tế của nhà trường, 

Trường Tiểu học Hòa Phú xây dựng Kế hoạch thực hiện Quy chế dân chủ năm 

2027 như sau: 

I. MỤC ĐÍCH, YÊU CẦU 

1. Mục đích 

Phát huy quyền làm chủ của cán bộ quản lý, giáo viên, nhân viên và người lao 

động trong việc tham gia xây dựng, tổ chức thực hiện và giám sát các hoạt động của nhà 

trường. 

Thực hiện đầy đủ quyền được biết, được tham gia ý kiến, được giám sát, kiểm 

tra của viên chức, người lao động và các tổ chức, đoàn thể trong nhà trường theo quy 

định. 

Tăng cường công khai, minh bạch trong quản lý, điều hành; nhất là đối với việc 

thực hiện các chế độ, chính sách, công tác thi đua, khen thưởng, tài chính, tuyển sinh, 

xây dựng và sử dụng cơ sở vật chất và các hoạt động của nhà trường. 

Tạo sự đồng thuận, đoàn kết trong tập thể; nâng cao tinh thần trách nhiệm của 

mỗi cá nhân, bộ phận trong thực hiện nhiệm vụ, góp phần xây dựng nhà trường dân chủ, 

kỷ cương, công khai, minh bạch và hiệu quả. 

Kịp thời tiếp nhận, xem xét và giải quyết các ý kiến, kiến nghị, phản ánh của viên 

chức, người lao động, học sinh và cha mẹ học sinh theo đúng thẩm quyền. 

2. Yêu cầu 

Việc thực hiện Quy chế dân chủ phải được tiến hành thường xuyên, thiết thực, 

công khai và phù hợp với tình hình thực tế của nhà trường. 

Các nội dung thuộc trách nhiệm công khai, lấy ý kiến, giám sát, kiểm tra phải 

được thực hiện đúng quy định và đúng thẩm quyền. 

Hiệu trưởng, Ban Giám hiệu, các tổ chuyên môn, tổ văn phòng, các đoàn thể và 

từng viên chức, người lao động phải xác định rõ trách nhiệm trong thực hiện Quy chế 

dân chủ. 

Gắn việc thực hiện Quy chế dân chủ với thực hiện nhiệm vụ năm học, quy chế 

chuyên môn, nội quy, quy chế làm việc và các phong trào thi đua của nhà trường. 

II. NỘI DUNG THỰC HIỆN 



2 

 

1. Tuyên truyền, phổ biến Quy chế dân chủ 

Tổ chức phổ biến, quán triệt Quy chế dân chủ trong hoạt động của nhà trường 

đến toàn thể viên chức, người lao động. 

Triển khai các văn bản chỉ đạo của cấp trên có liên quan đến thực hiện dân chủ 

trong cơ sở giáo dục. 

Nâng cao nhận thức và trách nhiệm của viên chức, người lao động trong việc 

thực hiện quyền và nghĩa vụ tham gia xây dựng nhà trường. 

2. Thực hiện công khai, minh bạch 

Thực hiện công khai theo quy định đối với các nội dung có liên quan đến hoạt 

động của nhà trường, trong đó chú trọng: 

Kế hoạch giáo dục và các nhiệm vụ trọng tâm của năm học. 

Các quy định, nội quy, quy chế của nhà trường. 

Các chế độ, chính sách, quyền lợi của viên chức, người lao động và học sinh. 

Công tác tuyển sinh, chuyển trường, tiếp nhận học sinh. 

Công tác thi đua, khen thưởng, đánh giá viên chức và người lao động. 

Các khoản thu, chi, việc sử dụng kinh phí và các nội dung tài chính phải công 

khai. 

Việc quản lý, sử dụng tài sản, cơ sở vật chất của nhà trường. 

3. Phát huy quyền tham gia ý kiến 

Tổ chức lấy ý kiến của viên chức, người lao động và các tổ chức, đoàn thể đối 

với những nội dung cần tham gia ý kiến trước khi Hiệu trưởng quyết định, nhất là: 

Kế hoạch phát triển và kế hoạch giáo dục của nhà trường. 

Các nội quy, quy chế, quy định trong nhà trường. 

Kế hoạch đào tạo, bồi dưỡng chuyên môn, nghiệp vụ. 

Các biện pháp tổ chức phong trào thi đua, khen thưởng. 

Các nội dung liên quan đến chế độ, chính sách và quyền lợi của viên chức, người 

lao động. 

Các báo cáo sơ kết, tổng kết và những nội dung khác theo quy định. 

4. Thực hiện quyền giám sát, kiểm tra 

Phát huy vai trò giám sát của Ban Chỉ đạo thực hiện Quy chế dân chủ, Ban Thanh 

tra nhân dân, các tổ chuyên môn, tổ văn phòng và các đoàn thể trong nhà trường. 

Theo dõi, kiểm tra việc thực hiện các nội dung đã được công khai và các nội dung 

đã thống nhất trong tập thể. 

Kịp thời phát hiện những hạn chế, thiếu sót trong thực hiện Quy chế dân chủ và 

đề xuất biện pháp khắc phục. 

5. Tiếp nhận và giải quyết ý kiến, kiến nghị 

Duy trì các hình thức tiếp nhận ý kiến, phản ánh, kiến nghị của viên chức, người 

lao động, học sinh và cha mẹ học sinh. 

Hiệu trưởng và các bộ phận có liên quan có trách nhiệm xem xét, giải quyết các 

ý kiến thuộc thẩm quyền; trường hợp vượt thẩm quyền thì kịp thời báo cáo cấp có thẩm 

quyền. 

Không để các ý kiến, kiến nghị chính đáng của viên chức, người lao động và các 

đối tượng có liên quan bị bỏ sót hoặc giải quyết không đúng quy định. 

III. TIẾN ĐỘ THỰC HIỆN 

Thời gian Nội dung công việc Người thực hiện 

01/2027 
- Báo cáo sơ kết học kỳ I. 

- Tổ chức sơ kết học kỳ I trong HĐSP. 

- Hiệu trưởng 

- HĐSP 
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02,03/2027 

- Phổ biến các văn bản hướng dẫn thuyên 

chuyển (nếu có). 

- Tham gia học tập, bồi dưỡng chuyên môn, 

nghiệp vụ, chính trị, Nghị quyết do địa phương 

tổ chức. 

- Hiệu trưởng. 

- BGH, GVDL, NV. 

04,05/2027 

- Xét hồ sơ thuyên chuyển. 

- Tổng kết năm học 2026–2027; công khai kết 

quả thi đua, kết quả khen thưởng học sinh, công 

tác tài chính. 

- Liên tịch. 

- Kết hợp với các bộ 

phận. 

06,07,08/2027 

- Phối hợp các bộ phận phân công tổ Văn phòng 

đảm bảo công tác trong thời gian giáo viên nghỉ 

hè, tổ chức tham quan, học tập… 

- Phối hợp với Đoàn phường Bình Dương tổ 

chức sinh hoạt hè cho các em. 

- Tham gia tập huấn chuyên môn, chính trị 

chuẩn bị cho năm học 2027–2028 (cơ sở vật 

chất, công tác tuyển sinh đầu cấp, công tác 

chuyển trường đi, đến…). 

- Vận động xã hội hóa hỗ trợ cho học sinh có 

hoàn cảnh khó khăn đến trường đầu năm học. 

- Kết hợp các bộ 

phận. 

- Ban Chỉ đạo hè ở 

phường Bình 

Dương. 

09,10/2027 

- Tổ chức khai giảng năm học 2027–2028. 

- Tổ chức Hội nghị viên chức, đăng ký thi đua. 

- Tổ chức Hội nghị cha mẹ học sinh. 

- Kết hợp với các bộ 

phận và Ban đại 

diện cha mẹ học 

sinh. 

11,12/2027 

- Tổng kết thực hiện Quy chế dân chủ năm 

2027. 

- Tự đánh giá, nộp UBND phường Bình Dương. 

- HĐSP Trường 

Tiểu học Hòa Phú. 

Trên đây là Kế hoạch thực hiện Quy chế dân chủ năm 2027 của Trường Tiểu học 

Hòa Phú. Trong quá trình thực hiện, nếu có khó khăn, vướng mắc, các tổ, bộ phận và cá 

nhân kịp thời phản ánh về Ban Chỉ đạo để được hướng dẫn, giải quyết./.  

 
Nơi nhận: 
- UBND phường Bình Dương; 

- Ban Chỉ đạo thực hiện QCDC; 

- Các tổ chuyên môn, tổ văn phòng; 

- Các đoàn thể trong nhà trường; 

- Lưu: VT. 

TRƯỞNG BAN CHỈ ĐẠO 

HIỆU TRƯỞNG 

 

 

 

Nguyễn Văn Công 
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